FORMATION CQP
Conducteur Installation
Transformation des

Grains (CITG)

Option Nutrition Animale

-  ALQUAL “ Tecaliman

p 2 Ty S :
Formation - Conseil & Expertise L'expertise au service d'une industrie responsable

L Scomae

ALQUAL Formation, Conseil & Expertise
ALQUAL Ouest : Auray — Caen - Dinan - La Roche-Sur-Yon
Siege : 46 rue d'Isle — 02100 Saint Quentin- Tél. : 03.23.64.18.89 - Fax : 03.23.64.18.31




ENTATION DU CQP CITG - Option Alimentation Animale :

is 2016 un nouveau CQP a été proposé aux entreprises de la Nutrition Animale, et aprés la réussite des
ieres promotions, nous lancons une session 2024-2025.

QP se nomme « conducteur d’installation de transformation des grains » Option nutrition animale (CITG).

arcours CQP répond aux objectifs suivants :

v Permettre aux salariés nouveaux embauchés ou aux salariés déja présents dans le cadre d'une évolution
professionnelle, d’acquérir les compétences nécessaires pour occuper un poste de conduite d'installation
de transformation des grains en nutrition animale, par un titre reconnu par la branche professionnelle,

v' Permettre aux salariés déja présents sur ce type de poste d'accéder a la reconnaissance de cette
qualification par I'obtention d’un titre reconnu par la branche professionnelle.

QP offre un dispositif de formation en alternance moderne, adapté au secteur de la nutrition animale. Ce
urs de formation a été construit avec la participation des professionnels de la branche.

valuations permettant d'acquérir le titre sont opérées par I'organisme de formation mais aussi le tuteur du
idat en entreprise et deux professionnels de la branche évaluant les compétences du salarié sur poste en fin de
urs.

la responsabilité du responsable de la production ou du responsable d'usine, le conducteur d'installation de
ormation des grains assure la mise en route et le bon fonctionnement de la production.

alité du Conducteur d'installation de transformation des grains Option nutrition animale est de transformer les
s en farine ou en granulés, et de répondre aux cahiers des charges de production.

cela, le professionnel réalise des activités autour des missions suivantes :
Réception des matieres premieres

Dosage et broyage

Mélange

Granulation

Conditionnement et chargement des produits finis

DALITES ORGANISATION CQP CITG - Option Nutrition Animale

Salarié nouvellement embauché devant occuper un poste de conducteur d'installation
Salarié déja expérimenté souhaitant améliorer ses connaissances théoriques

Durée : 29 jours soit un total de 203 heures par stagiaire (7 h/ jour)

v Rythme du parcours & dates :

Il s’agit d'un parcours en alternance composé de sessions de formation en centre de formation et de
transferts des savoirs faire professionnels par un tuteur en entreprise.

Formation des tuteurs : vendredi 04 octobre 2024 (centre de formation ALQUAL a AURAY-54)

Début de la formation CQP : Mardi 24 septembre 2024

Rythme : formation en centre alternée sur 10 mois avec 3 jours de formation par session (hors évaluation :
2 jours) soit 29 jours de Septembre 2024 a Juin 2025

Quverture de la session a 7 stagiaires minimum

v Lieux de formation :
Centres de formation : TECALIMAN a Nantes (44) & ALQUAL a Auray (56)
Possibilité d'organiser des sessions sur les sites des participants

v Méthodes & Moyens pédagogiques :

Méthode participative

Apports théoriques éclairés par des aspects pratiques

Exercices & études de cas spécifiques aux activités de la Nutrition Animale
Travaux pratiques sur stations d’essais et visites d'usines.

v Colt de la formation :
o0t : 8 120€ H.T. pour 29 jours de formation (203 h) soit 280 € H.T./ Jour + Frais de certification CQP
ositif EvAlim d'Ocapiat : Voir avec votre conseiller pour la prise en charge)
ion certifiante dont le financement peut étre assuré dans le cadre du dispositif de CPF (Vous pouvez
votre OPCO pour obtenir des informations sur la prise en charge du financement de cette



HEMA PARCOURS CQP CITG - Option Nutrition Animale :

- : Inscription auprés de I'organisme de Formation :
Inscription Organisme Le candidat s'inscrit au parcours CQP auprées de I'Organisme de

quprés Forrgsﬂon Formoﬁqn ALQUAL par I\’in’rerméd,ioi're d'un bulletin d’inscripf'ion.
d’Alqual (ALQUAL) L'entfreprise peut parallelement realiser une demande de prise en
. - charge aupres d’OCAPIAT. ‘
- F Y,
Formation tuteur
Organisme L’entreprise doit nommer un tuteur qui sera chargé d'accompagner
Formation de le candidat sur les phases pratiques afin d'acquérir les savoir-faire
tuteur Formation professionnels. Il évaluera régulierement les compétences de son
(ALQUAL) candidat grace a I'utilisation, de la grille tuteur.
~ Le tuteur doit étre formé au préalable ‘
N y S /"
Evaluation des compétences amont : Positionnement
Evaluation des Organisme Une évaluation des connaissances est réalisée avant le début de la
< Evaluateur formation.
c;?f:;g?;;s (ALQUAL) - Cette évaluation est réalisée par ALQUAL sur la base d'un
Tuteur gquestionnaire informatique national adapté au CQP préparé. Une
en amont entreprise évaluation des savoir-faire professionnels est réalisée par le tuteur
‘ (1ére colonne de la grille tuteur).
- o
Formation - Evaluation :
Organisme Par ALQUAL et TECALIMAN : Les stagiaires acquierent les
de connaissances de base en centre de formation.
Parcours de Formation Les OF procédent & des évaluations réalisées par les formateurs tout
et 2 (ALQUAL / au long de la formation sous la forme de questionnaires.
TECALIMAN) Par le tuteur : La formation CQP repose sur un transfert de savoirs
alternance ~ Tuteur pratiques transmis par le tuteur dans I'entreprise. Le tuteur évalue les
enfreprise savoir-faire professionnels du candidat en situation professionnelle,
en fin de parcours sur la base d'un outil qui lui est confié (grille
. tuteur).
l\. 4 \ /
OlfglelTiin Evaluation Finale :
Evaluateur " . . , , .
Evaluation (ALQUAL) — A l'issue de la formo’rlqn, le candidat es’r‘ evalue ,dcms son entreprise
finale e sur son poste de travail par deux professionnels évaluateurs. lls
Evaluateur évaluent la maitrise professionnelle du candidat par observation ef
. PE questionnement sur le poste de travail sur une durée d'environ 2h00.
N /
6 yd
Avis du jury Avis de la branche Meunerie-Nutrition Animale et délivrance du CQP
frpr Branche - Des professionnels de la branche Meunerie prennent connaissance
paritaire et . : ) e . .
Organisme de I'ensemble des résultats d’évaluation des compétences du

delivrance ou Certification candidat et formule un avis d'attribution ou non du CQP et délivre le
non du CQP | CQP au candidat.




RCOURS CQP CITG - Option Nutrition Animale
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GRAMME CQP CITG - Option Nutrition Animale

ORGANISATION & COMMUNICATION PROF.

Communication Professionnelle (C01) : 2 jours (14h)

La communication : Principes généraux

Les bases de la communication orale

Les bases de la communication écrite
Organisation dans I'entfreprise & communication
Comment fransmettre efficacement mon message
Améliorer mon écoute - recevoir un message
Mises en situation pratique

QUALITE - HYGIENE — SECURITE- ENVIRONNEMENT

PRODUITS / PROCESS Nutrition animale

QUALITE : 2 jours
Qualité niveau 1 (Q01) -1

. Introduction & la qualité
. Bases de la qualité
. Etre acteur de la qualité dans I'entreprise

Qualité niveau 2 (Q02) -1 j
. Rappels niveau 1
. Les principes et les normes qualité
. La maitrise de la qualité au quotidien dans I'entreprise
. Le management de la qualité

Produit Process - Les bases (P02) : 2 jours

Connaissance de la nutrition animale
Formulation

Matiéres premieres
Manutention/Distribution

Produit Process (P15): 8 jours

Module n° 1 : ACHAT - RECEPTION - STOCKAGE : 1.5 jours

Module n° 2 : DOSAGE - BROYAGE - MELANGE : 2.5 jours

Module n° 3 : TRAITEMENTS THERMIQUES & GRANULATION : 3,5 jours
Module n° 4 : CONDITIONNEMENT - CHARGEMENT - LIVRAISON : 0.5 jour

HYGIENE & SECURITE DES ALIMENTS : 2 jours
Hygiéne & sécurité des aliments - niveau 1 (H01) -1 j

. Introduction & I'hygiene & a la sécurité des aliments
. Notions de microbiologie alimentaire
. La maitrise des dangers sanitaires

Hygiéne & sécurité des aliments - niveau 2 (H02) -1 j
. Contexte reglementaire et normatif
. Contamination microbienne et autres contaminations
. Les bonnes pratiques d’hygiéne du personnel et des produits

OUTLS / EQUIPEMENTS / INSTALLATIONS

TECHNOLOGIES DE BASE (P43) : 4 jours

o Electrotechnique
e Pneumatique

o Mécanique.

e Maintenance de 1¢" niveau

SANTE & SECURITE AU TRAVAIL : 2 jours
Santé & sécurité au travail - niveau 1 (§01) - 1 j

. Introduction & la santé & a la sécurité au travail

. Les acteurs de la sécurité dans |'entreprise

. Les différents risques sécurité dans I'entreprise
Santé & sécurité au travail - niveau 2 (502) - 1 j

. Rappels niveau 1

. Les principaux risques, les moyens de prévention & la
réglementation applicable
. La gestion de la sécurité dans I'entreprise

CONDUITE D’INSTALLATION (POT) : 5 jours

Module n° 1 : Planification - incompatibilités - transfert inter-lots : 1 jour
Module n° 2 : Diagramme des temps et maitrise de I'énergie : 1 jour
Module n° 3 : Echantillonnage et Contrdles qualités des procédés : 1 jour
Module n° 4 : La freinte : 0.5 jour

Module n° 5 : méthode des 5 + visites d'usines d’alimentation animale : 1 jour

Bilan & Evaluation-0,5 j

ENVIRONNEMEMENT (E01) : 1 jour
. Démarche environnementale dans I'entreprise
. Spécificité environnementale de la nutrition animale
(réglementation ATEX et ICPE)
. Sécurité des personnes en nutrition animale

VOUS ETES INTERESSES ?
Contactez-nous ou envoyez-nous directement le bulletin d’inscription :

ALQUAL

Formation - Conseil & Expertise

%%

ALQUAL Ouest : Auray — Caen - Dinan - La Roche-Sur-Yon
Sieége : ALQUAL Formation - 46 rue d’Isle - 02100 SAINT QUENTIN
Tél : 03 23 64 18 89 - info@algqual.com
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PLANNING CQP CITG 2024/2025 - Option Nutrition Animale

Date : 27/03/2014
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